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AUF EINEN BLICK

Im deutschen Wissenschaftssystem ist Gleichstel-
lung noch nicht erreicht, auch wenn in den letz-
ten beiden Jahrzehnten verschiedene Forderpro-
gramme und gleichstellungspolitische MaBnah-
men zu Verbesserungen gefiihrt haben. Dieses
Defizit markiert nicht nur ein Gerechtigkeitspro-
blem, sondern bedeutet auch verschenkte Poten-
ziale: Wenn in der Wissenschaft Lésungen fiir ge-
sellschaftliche Herausforderungen und komplexe
Probleme gefunden werden miissen, ist eine Viel-
falt von Perspektiven, Pragungen und Hinter-
griinden der Wissenschaftler_innen unverzicht-
bar. Diversitdt kann als wesentlicher Teil einer zu-
kunftsfahigen Wissenschaft gelten, die Chancen-
gleichheit mit Exzellenz verbindet. Im Papier
werden Vorschldage gemacht, wie der Prozess der
Gleichstellung beschleunigt werden kénnte.

FRAUEN IM DEUTSCHEN WISSEN-
SCHAFTSSYSTEM

Im deutschen Wissenschaftssystem sind Frauen in Fiih-
rungspositionen nach wie vor unterreprisentiert. Nur
etwa jede vierte Hochschule wird von einer Frau geleitet
(23 Prozent)® und nur 20,5 Prozent der hochrangigen
W3-Professuren haben Frauen inne - hier liegt Deutsch-
land in s@émtlichen Fachergruppen sogar noch unter dem
europdischen Durchschnitt (EU-27: 26,2 Prozent).2 Aller-
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dings zeigen sich grof3e Differenzen zwischen den Fi-
chergruppen (40,1 Prozent in den Geisteswissenschaften,
14,3 Prozent in den Ingenieurwissenschaften).? Zudem
erhalten Wissenschaftlerinnen fiir dieselbe Arbeit oft we-
niger Geld als ihre Kollegen (im Durchschnitt zwischen
200 und 650 Euro weniger bei W1- bis W3-Professuren).4

Dieses Ergebnis steht in Diskrepanz dazu, dass in
Deutschland inzwischen genauso viele Frauen (49,9 Pro-
zent) wie Manner studieren und sogar héufiger ein Studi-
um erfolgreich abschlieflen (51,7 Prozent); bei den Pro-
movierten ist das Geschlechterverhiltnis mit einem Frau-
enanteil von 45,2 Prozent noch nahezu ausgewogen.* Mit
jeder Stufe der akademischen Karriereleiter verbleiben je-
doch weniger Frauen an den Hochschulen (sog. Leaky
Pipeline). Dies konterkariert das Bemiihen, Frauen eine
ihrem Bevolkerungsanteil entsprechende Prasenz in wis-
senschaftlichen Fithrungspositionen zu verschaffen. Die
Schere geht vor allem in Disziplinen auseinander, in de-
nen Studentinnen und Doktorandinnen stark vertreten
sind, wie z.B. in den Sprach- und Kulturwissenschaften,
wihrend Fachergruppen mit hohem Manneranteil, wie
z.B. die Ingenieurwissenschaften, einen konstant niedri-
gen Frauenanteil auf allen Qualifikations- und Karriere-
stufen aufweisen.®
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